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Ziniy profilis identifikuoja profesionaliy sveikatos slaugytojy jgadzius, kuriuos jie turi turéti, kad suteikty
tinkamg pagalbg pacientams, atsizvelgiant j visus juos sglygojancius aspektus.

Ziniy profilis buvo iSaiskintas tiriamosios veiklos pagrindu, pagristu  kiekvieno Heppy projekto partnerio
patirtimi skirtingose Europos Salyse. Tiriamoji veikla sukaupta iS: nacionaliniy publikacijy analizés apie
sveikatos sistemg; sveikatos paslaugy socialiniy tyrimy analizés ; socialiniy tyrimy identifikavimo socialiniy
tyrimy pagrindu.

Visa informacija buvo surinkta ir pristatyta Saliy Nacionaliniuose Pranesimuose ir po to i§samiai iSanalizuota
Tarptautiniame PraneSime, pristatan€iame bendras tendencijas ir svarbiausius skirtumus tarp partneriniy Saliy.
Metodologija, panaudota kuriant Ziniy profilj, yra pagrjsta “Ziniy vadybos” metodu, priimtu Gradenigo Ligoninés
ankstesniame Europos projekte (zidréti www.fadgradenigo.hippocrates.it

Svarbiausi Zingsniai, kurie buvo iSaigkinti Sio pr ofilio detalizavimui , yra:

profilio apibadinimas pagal Ziniy vadybos metodologijg , kurig sukdré ir patvirtino vidaus ekspertai
priklausantys prie HEPPY Projekto eksperty specialisty grupés: Riziero Zucchi, Tévy pedagogikos Ekspertas
(IT); Augusta Moletto, Tévy pedagogikos Ekspertas (IT), Lorenza Garrino, Slaugos mokslo tyrinétoja, Turino
Universitetas (IT); Marisa Toso, Slaugos koordinatoré slaugos paslaugy testinumo projekte, Gradenigo
Ligoniné (IT); Carla Bena,Namy slaugos paslaugy Direktoré, ASLTO4 (IT); Claudia Rizzati and Annamaria
Cornero, Namy slaugos paslaugy koordinatorés, ASLTO4 (IT);

ISoriSkai priimtas ir patvirtintas Heppy Projekto partneriy : Jacek Kabzinski, Ekonomikos ir humanitariniy
moksly Akademija, Lodz (PL); Flor Gutierrez, CECE (ES); Marian De Villanueva, CECE (ES); Adina
Pescarovici, CECMA (RO); Simona Musteata, CECMA (RO); Tania Re, CIPES Piemonte (IT); Sabrina
Grigolo, Gradenigo Ligoniné (IT); Aldona Droseikiene, LMSU (LT); Laurynas Drosika, LMSU (LT); Lorenzo
Martellini, Pixel (IT); Omar Zein, Projectize (UK); Stefania Hrivhakova, TRANSFER Slovensko, s.r.o (SK).

Ziniy vadybos metodologijos faz  és yra:

e Analizuoti uzuominas, susietas su Ziniy profiliu ir darbo apibddinimu

e Sudaryti Ziniy ir jgidZiy saraSg

» Duoti ekspertams patikrinti ir patvirtinti Ziniy sagrasa,po to projektinei komandai
e Sukurti ir patvirtinti Ziniy ir jgadziy profilj

Dél iSsamesnés informacijos apie Ziniy vadybos metodologijg, jus galite pamatyti Hippocrates projekto
zZiniatinklio svetainéje . http://www.hippocrates.fadgradenigo.it/

Ziniy profilio i$aiskinimas profesinio sveikatos slaugytojo paslaugy testinume yra svarbiausia uzduotis kuriant
mokomajj paketg sveikatos apsaugos specialistams, pasiruoSusiems sukurti vientisg metodg kartu su
pacientais , pritaikanti Apysakos Medicing, Tévy Pedagogikg ir ICF principus.
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Skersiniai jgudziai

Sugebéjimas paaiskinti Sveikatos ir Ligos sgvokas skirtingose kultdrose

Sugebéjimas apibadinti socialinio aprdpinimo ir sveikatos prieZzidros sistemos istorijg

Sugebéjimas apibadinti gyventojy sveikatos paslaugy poreikj
Sugebéjimas apibidinti kultdrine ir socialine ekonomine padétj pacienty ir Seimy aplinkos

kontekste

Sugebéti nustatyti santykines aplinkybes tarp pacienty, Seimos ir profesiniy darbuotojy

Sugebéti elgtis pagal jstatymus , taisykles ir kitus reglamentus, kurie nustato profesionale kriminaline
ir civiline atsakomybe vadybininko pareigoms atlikti.

Sugebéjimas apibadinti etiSkus ir deontologinius aspektus.

Sugebéjimas patarti Seimoms ir pacientams apie teikiamas Salyje paslaugas ligonines
paslaugas,sveikatos priezilros paslaugas,socialines ir Svietimo paslaugas

Sugebéjimas jgyti Ziniy ir naujy jgidziy bendraujant su Seimomis ir giminaiciais per ICF asmenine
faktoriy informacijg: paciento gyvenimo istorija, gyvenimo, , santykiy, jpro€iy,

veiklos ir dalyvavimo normaliame gyvenime aspektais.

Priezi Giros programos planavimas ir realizavimas

Sugebéjimas identifikuoti pagalbos poreikj

Sugebéjimas jvertinti paciento gyvenimo ir praktiSkumo aspektus

Sugebéjimas identifikuoti paslaugy teikimo pagalbos ir planavimo pasidalijimo paslaugas
Sugebéjimas sudaryti planus ir priemones, kurios yra individualizuotai lanksc€ios ir reguliuojamos laike
Sugebéjimas planuoti intervencijas( keitimus)

Sugebéjimas jvertinti intervencijos (keitimo) efektyvuma.

Sugebéjimas identifikuoti egzistuojancius Seimos jgudzius iStekliy iSvystymui ir pagerinimui
Sugebéjimas gerbti Seimg terapinéje Svietimo programoje

Sugebéjimas siekti Seimos kultiros pagarbiais metodais (mokymas iS jprociy).

Sugebéjimas pritaikyti  kokybiSkos sistemos vadybos metodus ir priemones Gerovés Testinume
ligoninéje ir teritorijoje.

Sveikatos ir socialin és slaugos paslaug y planavimas bei s gsajos su teritoriniais resursais

Sugebéjimas paveikti procesus teikiant vietines paslaugas tiems regionams, , kurie rpinasi
“neturtingais Zzmonémis” nuo 0 -65 mety amziaus ar vyresniais negu 65 (nepilnamediai soc .

rizikoje, nedarbingi asmenys,priklausomi nuo narkotiky bei alkoholio,sergantys AIDS ar véZiu
Zmonés su psichinémis ligomis,sergantys chroniskomis ligomis ir taip toliau ...)

Sugebéjimas apibadinti ligoninés statusg, Socialine tarnybg ir rysj su teritorija.

Sugebéjimas pritaikyti saugumo vadybos metodus ir priemones namuose.

Sugebéjimas nustatyti lygiavos santykj su Seima, kad paskatinti sveikos gyvensenos mokymosi
programos isteklius.
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Profesinis augimas

Sugebéjimas valdyti jgudZius (Ziniy vadyba), tikslu pagerinti sveikatos sistema.

Sugebéjimas pritaikyti metodus ir priemones, ieSkant geriausiy efektyvumo jrodymuy.
Sugebéjimas jvertinti intervencijos (keitimo proceso ir rezultaty )indikatoriy.

Sugebéjimas pritaikyti metodus ir priemones, pasitelkiant mokslo Zinias ir naujas technologijas.
Sugebéjimas valdyti prideramg ir lygiateisj santykj su Seima.

Komunikacijos ir pagalbos santykis

Sugebéjimas panaudoti pagalbos teikimo  technikg santykiuose su pacientais; kaip patarimas,
terapinis Svietimas, reikSmés sugavimo iSaiSkinimas, atsidavimo ir apskritai drgsinantis silpng
asmen,;.

Sugebéjimas klausyti, tarpininkauti ir susisiekti su paciento Seima efektyviausiais jmanomais badai.
Sugebéjimas orientuoti asmenj pagal teritorinius iSteklius

Sugebéjimas identifikuoti ir suvaldyti savyje emocionaliai jtemptas situacijas.

Sugebéjimas pritaikyti metodus ir priemones, kad padéti ir mokyti paslaugy teikéjus ,kaip elgtis su
Zmonémis namuose.

Sugebéjimas sukurti terapine Svietimo programa, prasidedancia nuo paciento istorijos ir susietg
pagal tévy pedagogikos Metodologijg.

Komandinis darbas

Sugebéjimas priemones, koordinuojanéias sveikatos ir socialiniy paslaugy komanda.
Sugebéjimas pritaikyti priezidros ir vykdomos veiklos patikros priemones.
Sugebéjimas dirbti komandoje.

Sugebéjimas isSkelti sau klausimus.

Sugebéjimas priimti atsakomybe ir padaryti iSvadas .

Sugebéjimas pritaikyti priemones mokytis e-bendradarbiavime.

Sugebéjimas mokytis su grupe ir atskirai nuo grupés.

Sugebéjimas jtraukti Seimg ir giminai€ius, ple€iant jy Zinias ir gerinant jgidZius .
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